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Normas de Integridad Académica’

Descripcion

La UBL aplica el siguiente cdédigo general de conducta para los trabajos
académicos, tanto en la redaccion de trabajos de curso como en la investigacion,
que rechaza las siguientes conductas como contrarias a la integridad
académica:

e El plagio, el uso indebido o falta de reconocimiento de fuentes.

e Falsa atribucién de autoria (o de autoria Unica cuando es colectiva).

e (ita inadecuada o tergiversacion intencionada de las ideas de otros/as
autores/as.

e Falsificacion, invencion o distorsion de los datos de una investigacion o
de sus resultados (incluyendo omisién intencionada de datos
contradictorios).

e Faltas de ética o alejamiento de las buenas practicas en la investigacién
(falta de permisos de investigacion, engafio en los fines o a los sujetos
investigados, uso indebido de informacién obtenida confidencialmente,
etc.).

e “Autoplagio” o presentacion de trabajos duplicados en asignaturas
diferentes, o de trabajos o tesis de master ya presentados en titulaciones
o publicaciones anteriores.

! Adaptadodel Programa Oficial de Posgrado Género y Diversidad de la Universidad de Barcelona, Espafia; y
del Instructivo sobre el plagio del Boletin de Ciencias Juridicas N° 28. de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota.
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Constituye plagio:

e la entrega de un trabajo ajeno (tomado de otra/o estudiante, de una
publicacion, de Internet u obtenido por cualquier otro medio)
presentandolo como propio,

e el uso de un texto (frases, parrafos o ideas ajenas) sin incluir la oportuna
cita o referencia,

e la parafrasis de un texto (o varios) sin citar las fuentes de manera precisa,

e la copia textual de un escrito ajeno sin la referencia respectiva.

El incumplimiento de las normas de integridad académica sera sancionado por
un proceso disciplinario, segun se establece en el Régimen Disciplinario de la
UBL, Articulo 4. Para casos puntuales de plagio, el trabajo recibira una nota de
0. Para situaciones reincidentes, se convocara una comision disciplinaria segun
lo que establece el Articulo 4 del Régimen Disciplinario mencionado y las
sanciones correran desde la suspension hasta la expulsion.

Con el fin de prevenir el plagio, la UBL asume las siguientes practicas:—

e Cada estudiante firmara un documento indicando que conoce las normas
sobre el plagio y la integridad académica en su primera matricula de cada
aflo y a la hora de matricular tesina y/o tesis. En caso de estudiantes a
distancia, recibirdn el documento por correo y deberan firmar y devolver
el documento escaneado o en forma fisica.

e Se colocara referencia a estas normas en cada silabo entregado para
cursos en aula, a distancia, virtuales u otros.

e Se colocaran estas normas en la pagina web de la UBL y en la plataforma
virtual.

e Losy las docentes velaran por el plagio en los trabajos académicos que
reciben y tomaran las medidas respectivas segun el caso.

e Se especifica que, en los trabajos académicos, evitar el plagio significa:

e Cuando se utilicen frases o parrafos textuales ajenos, deberan colocarse
entre comillas, con cita de la monografia, articulo o documentos del que
hayan sido tomadas.

e Las ideas de obras ajenas que sirvan de inspiracion o apoyo para la
elaboracién del trabajo, o que hayan sido parafraseadas, seran
referenciadas con cita expresa de la fuente y autoria de la obra de la que
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procedan, segun el Manual para la elaboracién de trabajos académicos
de la UBL.

Anexo:

Articulo 4 del Régimen Disciplinario de la UBL

Articulo 4: DE LOS PROCEDIMIENTOS EN VIOLACIONES A LAS NORMAS DE
HONESTIDAD.

Segun el articulo 90 del Estatuto Organico, se establece el siguiente
procedimiento para tratar las violaciones a las normas de honestidad:

a) Cuando se presente un caso de violacidn a las normas de honestidad, se
conformara una comisién para el estudio de la situacion. La comision estara
compuesta por el Director de la Escuela, un representante del Departamento de
Bienestar Comunitario, el Decano de la Facultad y un representante de la
Asociacion de Estudiantes. Témese en cuenta lo estatuido en el articulo 93 del
Estatuto Organico cuando se trate de personal docente.

b) Dicha comision hara un estudio exhaustivo de la situacion y conversara
con los implicados directa o indirectamente. Luego de un proceso de evaluacion
de la situacion, establecera una sancion disciplinaria, de ser necesario, que
puede ir desde una suspension temporal de la persona implicada hasta la
suspension permanente, y la toma de acciones legales si es el caso. Para el
establecimiento de dichas sanciones disciplinarias, la comision tomara en
cuenta lo estatuido en los articulos 91, 93 y 95 del Estatuto Organico, segun sea
el caso.

C) La persona imputada podra apelar el fallo de esta comisién ante la
Vicerrectoria Académica. La Vicerrectoria Académica estudiara a profundidad la
situacion, entrevistandose con él o las personas imputadas, las personas
afectadas y la comisién que estudié el caso.

d) En un plazo no mayor de quince dias, la Vicerrectoria Académica dara su
fallo. El fallo de la Vicerrectoria Académica es inapelable.

Adoptado por el Consejo Universitario 11 de febrero, 2015

i
San José, Costa Rica / Contacto: (506) 2283-8848/ registro@ubl.ac.cr / web: ublac.cr St 3



